
De arbeidsmarkt in de Drechtsteden staat 
voor grote uitdagingen. In sectoren als 
techniek, zorg, logistiek en maritiem is 
de vraag naar gekwalificeerd personeel 
groter dan het aanbod. Tegelijkertijd 
verandert werk in hoog tempo door 
technologische ontwikkelingen en   
maatschappelijke transities. 

Een van de mooie uitkomsten hiervoor 
is het Talentenfonds Drechtsteden. Dit 
fonds ondersteunt in het opleiden van 
(toekomstige) medewerkers en draagt bij 
aan hun duurzame inzetbaarheid.

Samen investeren we 
in de toekomst van de 
Drechtsteden. 

Sterkere mensen,  
sterkere regio.

Waarom dit talentenfonds?

Talentenfonds  
Drechtsteden

Investeren in menselijk kapitaal voor een 
sterke regionale arbeidsmarkt

Het Talentenfonds wordt mede mogelijk gemaakt  
door de Regio Deal Drechtsteden-Gorinchem. 

Betrokken partners van het Talentenfonds zijn:



Het Talentenfonds richt zich specifiek  
op onderstaande sectoren:

Direct aanvragen?

We praten u graag bij over de  
mogelijkheden voor uw organisatie.

Neem gerust contact met ons op.

•	 Kwalificatie en duurzame inzetbaarheid 
van huidige en nieuwe (potentiële) 
werknemers 

•	 Toegang tot nieuw talent en gemotiveerde 
zij-instromers 

•	 Investeer voordelig in de ontwikkeling  
van (nieuw) talent

1.	 Aanmelding: Direct via de website: 
talentenfonds.werkcentrumdrechtsteden.nl 

2.	 Loopbaangesprek: De deelnemer kan 
gewenst een loopbaangesprek voeren 
bij Werkcentrum Drechtsteden om 
de drijfveren en benodigdheden te 
bespreken. 

3.	 Aanmelding opleiding: De aanmelding 
wordt via het Talentenfonds doorgezet 
naar de opleider en de opleiding wordt 
door de deelnemer gevolgd. 

4.	 Afronding opleiding: Na afronding komt 
de deelnemer als dat gewenst is terug 
bij het Werkcentrum voor een tweede 
loopbaangesprek. Extra benodigde 
scholing of andere ondersteunende 
diensten worden hier uitgevraagd.

Wat betekent dit voor uw bedrijf?

Voor wie?

Voor welke sectoren is het fonds?

Wat zijn de voorwaarden?

Hoe verloopt het proces?

Organisaties moeten gevestigd zijn in de 
Drechtsteden.

Opleidingen:
  
•	 Gericht op kansrijke beroepen in 

bovenstaande sectoren 

•	 Maximaal opleidingsbedrag: €1.500,-  
per traject 

•	 Maximale looptijd van de scholing: 1 jaar 

•	 Alleen vooraf goedgekeurde opleidingen 
komen in aanmerking 

•	 E-learning trajecten en rijbewijzen zijn 
uitgesloten 

•	 Regulier bekostigd onderwijs is 
uitgesloten 

•	 Opleidingen vinden waar mogelijk fysiek 
plaats binnen de regio Drechtsteden

•	 Werkenden, werkzoekenden uit de 
Drechtsteden en organisaties die actief zijn 
in de sectoren zorg- en welzijn, techniek en 
bouw, transport en logistiek of maritiem of 
graag actief willen worden in deze sectoren 

•	 Werkgevers die investeren in (nieuwe) 
medewerkers die zich willen ontwikkelen 
richting kansrijke beroepen

Het fonds is beschikbaar voor:

•	 Zorg en welzijn

•	 Techniek en bouw

•	 Transport en logistiek

•	 Maritieme sector
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